ﬂl Inspectoratul §eolar judejean

Str. Stofan col Mare nr,19, Pagoanl, ROMANIA
Yal./Fax: 440 232 761000; e-mall: sclordachacantacuzlno@yahoo.com

hitpiddscoalatordachecantaguzino.ro

{{hﬂ ) SCOALA GIMNAZIALA "IORDAGHE CANTACUZINO"”
Ihkg.

DECIZIA Nr. 12 din 06.09. 2024

pentru constituiven/modificaren componeniei Consiliului de Administratic

Profesor Nour Eugenia, director al Scolii Gimnaziale "lordache Cantacuzino” Pagcani,
Judetul lagi, numit prin DECIZIA NR. 580/81 din 20.12.2021 emisi de Inspectoratul Scolar
lagi,

In temeinl:
= Ordinul nr. 60072018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitiifilor publice;
- Art. 195 din Legen invitfiméantului preuniversitar nr, 198/2023,

Aviind fn vedere prevederile:
- Art. 128 din - Legea invitfiimantului preuniversitar nr. 198/2023;
= Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
funcfionare a unitdjilor de fnvitfiimant preuniversitar, cu modificirile §i completirile ulterioare;
= Ordinul nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarca Metodologiei-cadru de organizare $i

funcfionare a consiliilor de administragie din unitiifile de Inviifimant preuniversitar;

DECIDE:
Art. 1 Se constituie in anul gcolar 2024 - 2025 Consiliul de Administratie al Scolii

Gimnaziale "lordache Cantacuzino” Pagcani in urmitoarea componen(i:
* Nour Eugenia, director - presedinte;
* Mociinija Ionuf, director adjunct - membru;
* Rotaru Angela, cadru didactic —membru;
* Pintilic Daniel-Cheorghif, cadru didactic - membru;
* Buhlea Gianina-Mariana, cadru didactic — mcm.hrn:

. - ___» feprezentant al paringilor;

. - » reprezentant al primarului;
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. SUNEN. T , reprezentant consiliul lezal;

* Blinda Mirela, profesor, lider sindical USLIP- observator;

e Petrescu Stefan — Dumitru, profesor, lider sindical Spiru Haret - observator.

Art, 2 Consiliul de administrafic are urmittoarele atribufii:
n) aprobd tematica §i graficul sedinelor;
b) aprob ordinea de zi a sedingelor;
¢) stabilegte responsabilitifile membrilor consiliului de administrafie §i procedurile de lucru;
d) aprobi colectivul de lucru pentru elaboraren regulamentului de organizare i funcfionare a
unitldfii de nvi{imant, avind componenta previizuti de legislatie in vigoare;
¢) aprobd regulamentul intern si regulamentul de organizare §i funcfionare a unitafii de
invil{imdnt cu respectarea prevederilor legale;
f)i5i asumd, alituri de director, rispunderen publici pentru performantele unitafii de
inviifiimaént;
g) stabileste pozitia scolii in relatiile cu teri;
h) particularizeazi, la nivelul unitafii de inviifimant, figa-cadru a postului de director adjunct gi
0 propune inspectoratului colar;
i) particularizeazd, la nivelul unitifii de inviijimant, contractul educafional-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii
de invi{imint §i ale pirinjilor sau reprezentanfilor legali, in momentul inscrierii
antepregcolarilor, pregcolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic;
j) aprobi planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;
K) aprobd, la propunerea directorului, programul de lucru al unitaii;
) valideazii statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecirui an scolar §i ori de céte ori
apar modificiri;
m) dispune punerea in aplicare a hotérdrilor luate in sedinta reuniti a consiliilor de administratie
ale unitdtilor de invil{iimént partenere in consorjiul scolar din care unitatea de inva{dmant face
parte, dacdl este cazul;
n) aprobl raportul general privind starea §i calitatea invi{imantului din unitatea de inviimant
preuniversitar i promoveazi masuri ameliorative;
0) valideazii raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si

compartimentelor din unitatea de invii{imant i raportul anual de evaluare internd (RAEI);
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p) aprebid comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare ientitational, coordonati
de director, piccum §i comisiile de revizuire ale acestuia; aprobd Pianul de dezvoltare
institutionala gi modificarile ulterioare ale acestuia, precum §i planul managerial al directorului
si al directorului adjunct;

q) adopt proiectul de buget al unititii de invii{imant, tinind cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna funcfionare a unitéfii de invi{amant, astfel cum sunt acestea previzute in legislajia
in vigoare §i contractele colective de munci aplicabile;

r) intreprinde demersuri ca unitatea de invajiméant si se incadreze in llrmtelc bugetului alocat
si ale numarului de posturi aprobate;

s) avizeazi execufia bugetard la nivelul unitdfii de invitdmant §i rispunde, impreuni cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

t) aprobd modalitifile de realizare a resurselor extrabugetare ale uniti{ii de invi{imént si
stabileste utilizarea acestora in concordanti cu Planul de dezvoltare institutionala si planul
managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de fnvi{Aimént din
activitdfi specifice (inchirieri de spafii, activitaji de microproductie etc.), din donaii,
sponsorizari sau din alte surse legal constituite riman in totalitate la dispozitia acesteia;

u) aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din execufia bugetului de vemmn si cheltuieli
ale activititilor ﬁnanlate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmitor, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unititii de invitamant;

v) avizeazi planurile de investitii;

W) stabileste taxele de scolarizare pentru inviitimantul particular preuniversitar §i pentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

x) aprobé acordarea burselor gcolare, conform legislatiei in vigoare;

Y) aprobd acoperirea integrald sau parfiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdiri gtiingifice in fard sau strdinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;

z) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de
fnvétamant, in baza solicitirilor depuse de acesta;

aa) aprobi procedurile elaborate la nivelul unitifii de invé{imant;

bb) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiinfarea centrului de documentare si
informare, a bibliotecii gcolare in unitatea de invi{imant;

cc) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invii{imant; - .

dd) aprobd inscrierea, respectiv aprob#/avizeazi transferul elevilor, potrivit prevederilor legale

in vigoare;
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ee) aproba extindersa activitdfii cu elevii, dupi orele de curs piin prog:uinul "Scoala duga
scoala , in functie de resursele existente si posibilitifile unitifii de inv&{imant;
1) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;
gg) avizeazil programele scolare pentru curriculumul in dezvoltare locali (CDL) si incheierea
contractelor-cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii economici;
hh) aproba orarul desfaguririi cursurilor din unitatea de invitaimant;
i) aproba, in situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situafii
excepfionale, la cererea directorului, pentru o perioadi determinat, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invajimant, cu informarea
inspectorului scolar general;
ji) aprobd in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii
excepionale, pe o perioadd determinati, la propunerea motivati a directorului, durata orelor de
curs §i a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar;
kk) stabileste si aprobi misurile privind parcurgerea integrald a programei gcolare prin
modalitati alternative, inclusiv modalitafi care vizeazi activitifile desfisurate prin intermediul
tehnologiei §i internetului, pentru tofi elevii unitatii de invafimant;
1) aprobi misuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
mm) stabilegte éomponenla si atributiile comisiilor din unitatea de invi{imaént;
nn) aproba programul de pregitire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecvenya
redusi;
' 00) stabileste procedura de acces al parinfilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
inva{imant;
PPp) sesizeazi, in scris, primiria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in
care parintele sau reprezentantul legal nu asigurd gcolarizarea elevului minor in perioada
invifimantului obligatoriu §i nu ia masuri pentru scolarizarea elevului pana |a finalizarea
studiilor;
qq) aprobd tipurile de activitd{i educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de
invafimint, calendarul de desfisurare, modul de organizare gi responsabilitatile stabilite de
consiliul profesoral;
rr) aprobi regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiinfifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invifimant;
ss) aproba instrumentele interne de lueru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control i evaluare a tuturor activitdfilor care se desl'a.soarﬁ in unitatea de invagimant;
tt) aprobi graficul de desfisurare a instruirii practice;
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uu) aprob componenta comisiilor de corigeni#, de difr ren:A ci de incheiere a situafiei scolare,
Jrezum si datele gi modalitifile de desfisurare a exanicnetor de corigentd, de diferent’ si de
incheicre a situagiei scolare, respectiv a examinrilor/testarilor organizate in vederea inscrierii
clevilor in clasa a V-a, in clasa pregfititoare pentru unitiile de invijimant cu profil artistic si
cu profil sportiv, precum §i modalitifile de susincre a examenclor de diferenge;

vv) aprobl repartizarea personalului didactic de predare pentru invijiméntul prescolar §i
primar/diriginfilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

ww) aprobli criteriile specifice de selecjie a coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative gcolare §i extragcolare si aprobd numirea acestuia dupi consultarea de cétre director
n consiliului profesoral;

xx) aprobdl organizarea si desfiisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de
predare, didactice auxiliare si nedidactice §i valideazi rezultatele concursurilor, conform
legislayiei in vigoare;

yy) aprobli comisia de evaluare a activitiijii cadrelor didactice §i realizeaza anual evaluarea
activitlifii personalului, conform prevederilor legale;

zz) hotlirdigte, in situafii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educafional,
solicitarca unui nou examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; hotéirfirea consiliului de administrajic nu este publicd pdni la obfinerea
rezultatului examenului medical;

ana) indeplinegte atribufiile de incadrare §i mobilitate a personalului didactic de predare
previizute de Melodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invéi{imantul preuniversitar, in vigoare, aprobatdl prin ordin de ministru;

bbb) aprobd modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munci al
personalului din unitate;

cee) propune eliberarea din funcfie a directorului unitdtii de invi{imént de stat, numit in funcfie
ca urmare a promovirii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administrajie
al unitlfii de invAjimént, cu respectarca prevederilor anexei la prezenta metodologie, sau la
propuncrea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, §i comunica
propunerea inspecloratului scolar;

ddd) propune eliberarea din funcfie a directorului unitdfii de invd{imint particular si
confesional, numit in funcfie ca urmare a promovirii concursului, cu votul a 2/3 din membri, §i
comunici propuneren persoanei juridice fondatoare penlm.cmitercu deciziei de eliberare din

funcfie; propune un cadru didactic din unitaten de invij{dmdnt respectiva sau un cadru didactic
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pensionat, in vederea numirii in functiz vacanta/temocrar vzzanta de director/director adjunct,
pani la organizarea concursului, dar nu mai tirzu ce sfarsitul anului gcolar.
eec) aprobi fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la contractul
individual de munc3, si revizuirile acesteia, dupi caz;
fff) stabileste i aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor salariatilor
unitiifii de invii{amant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie
de interesul invafimantului si al celui in cauzi, inind cont de calendarul activitdtilor unitatii
de invi{imant §i al examenelor nationale;

gg) aprobd, la cererea salariafilor, mprograma.rea'concedii!ur de odihna, precum si efectuarea
concediilor fird plati si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile §i regulamentului intern;
hhh) indeplineste atributiile previzute de legislaia in vigoare privind rispunderea disciplinard
a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invi{imaént;
iii) sancfioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
iij) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invi{imant;
kkk) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionali a
angajafilor unititii de inva{imant, la propunerea consiliﬁlui profesoral;
Ill) administreaza baza materiala a unitatii de inva{imant.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate de citre compartimentul secretariat.

Director,

h
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