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Citre
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN Ihb,.l

Compartimentul Managementul Resurselor Umane — Urban

Prin prezenta, v inform#m c3 in gedinta Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale
»Jordache Cantacuzino”, Pagcani intrunit in data de 17.02.2025, au fost analizate si supuse
aprobdrii conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante din unitatea noastra
pentru anul scolar 2025-2026, conform Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din iInvétiméntul preuniversitar aprobati prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 7495/02.12.2024.

1. Punctaj de evaluare al dosarului de ciitre ISJ Iasi — minim 40 de puncte
2. Inspectie speciala la clasi in profilul postului solicitat — candidatul trebuie sa
obtind - minim nota 8.00 (opt)

Grila de evaluare pentru conditii specifice

Conditii Instrument de evaluare Punctaj acordat
specifice
Evaluare Obtinerea a minim 40 p la evaluarea Dosarul candidatului cu
dosar ISJ | dosarului candidatului la ISJ Iasi punctaj maxim primeste 30
Iasi puncte
Celelalte punctaje se acorda
proportional fatd de

punctajul maxim.
Formula de calcul :
Punctaj obtinut/ punctaj
maxim x 30

Inspectia la | Inspectie speciali la clasd in profilul | 70 puncte pentru nota 10.

clasa postului solicitat — candidatul trebuie | Pentru celelalte note,
sa obtind minim nota 8.00 (opt) punctajul se calculeazi
Fisa de evaluare a lectiei — inspectie la | proportional fatd de
clasd in profilul postului - conform punctajul maxim.
anexei Formula de calcul :

Nota obtinuti/ nota
maxima x 70

TOTAL 100 puncte

Noti:

e In cazul in care candidatii obtin punctaje egale, criteriul de departajare 1l constituie




